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SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(3)
ARBETSGIVARDELEGATIONEN

Sammantradesdatum

2026-09-08

Borgmastaren, tisdagen den 9 september 2026, kl.10:00 — 11:15

Amanda Lindblad (S) ordforande
Erik Hamrin (M) ledamot
Anders Wigelsbo (C) ledamot

Isak Holstensson, Personalchef/Sekreterare

Amanda Lindblad (S)

Sekreterare

Isak Holstensson

Ordférande

Amanda Lindblad (S)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(3)

SA LA ARBETSGIVARDELEGATIONEN
KOMMUN Sammantradesdatum
2026-09-08

(Dagordningen utgar ifran delegationsordningens punkt 4 “personaldarenden” samt med
tillagg av punkten ”6vrig personalpolitik”.)

1. Avslut/uppségning pga. personliga forhallanden
Inga drenden.

2. Anstéllningsformaner, andra dn 16n och ev. pensionsformaner
Inga drenden

3. Kollektivavtal
Avtal om utbyte av personuppgifter (AUP) har tecknats mellan SKR och Kommunal.

AUP syftar till att sdkerstalla rattslig forpliktelse enligt GDPR med syfte att uppna kraven
enligt GDPR for utlamnande av kansliga personuppgiften facklig tillhérighet. AUP
kompletterar darmed befintliga avtal som reglerar sadana utbyten.

Arbetsgivardelegationen beslutar, i enlighet med SKRs rekommendation:
att anta bestammelser enligt Avtal om utbyte av personuppgifter, samt,

att efter framstallan fran respektive riksorganisation teckna lokalt kollektivavtal — LOK 26
Avtal om utbyte av personuppgifter, i enlighet med centrala forhandlingsprotokollet.

4. Faststallande av 16n efter Ione6versyn (dialogmodellen) beslut
Inga drenden.

5. Avsked
Information om ev. drenden.

6. Avslut av anstillning, formaner ut
6ver lag/avtal
Information om ev. drenden.

7. Pensionsforstarkning eller enskild avtalspension
Inga drenden.

8. Faststélla ingangsloner
Inga drenden

9. Personaldrenden, ej delegerats till annan
Inga drenden.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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10. Beslut om stridsatgérder
Inga drenden.

11. Ny forordning larares arbetstid
Personalchef Isak Holstensson informerar om den férordning som beslutats gallande
larares arbetstider och som boérjar att galla 1 juli 2027.

Nu ska SKR och Sveriges Larare nu se 6ver de centrala kollektivavtalen for att de hur de
nya direktiven ska implementeras i praktiken.

Arbetsgivardelegationen kan konstatera att det finns anledning att aterkomma i fragan
nar de centrala avtalen ar fardigstallda.

12. Tvisteforhandling samverkansavtalet och MBL

Personalchef Isak Holstensson informerar om drende gallande genomfoérd
tvisteférhandling med Kommunal géllande tillampning av samverkansavtalet och MBL.
Tvisteférhandlingen gallde att enhetschef inte foljt rutinerna enligt gallande
samverkansavtal i samband med en omorganisation. Tvisteforhandlingen resulterade i
att arbetsgivaren utbetalade 15 000 kr till Kommunal for tvistens 16sning.

13. Attraktiv arbetsgivare

Personalchef Isak Holstensson informerar om de traffar som regelbundet sedan 2020
har genomforts med de fackliga organisationerna avseende ”attraktiv arbetsgivare”.

Syftet med denna punkt pa arbetsgivardelegationen &r att synliggora vilka fragor som
har diskuterats och diskuteras mellan arbetsgivare och fack.

14. Ovriga drenden
Medarbetares synpunkter pd kommunen

Erik Hamrin lyfter fraga kring om medarbetare har synpunkter pa Sala kommun som
arbetsgivare. Att det ar av vikt att det finns forum eller kanaler att lyfta dessa fragor. Det
ar dven viktigt att dessa synpunkter kommer fram till ratt “instans”.

Personalchef Isak Holstensson svarar att det finns olika satt att for medarbetare att
framféra synpunkter pa Sala kommun som arbetsgivare. Medarbetaren kan alltid ta
dessa direkt med sin chef, eller vid behov med chefens chef. Alternativt sa kan
medarbetaren ga via sitt fackforbund eller via skyddsombud om det handlar om
arbetsmiljofragor.

Kommunen har ocksa en visselblasarfunktion som medarbetare kan anvanda for att
rapportera direkta oegentligheter. Visselblasare kan vélja att vara anonym om den sa
onskar.
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VERIFIED

Detta dokument ar elektroniskt signerat och juridiskt bindande.

Signed by: Sonja Amanda Lindblad
Date: 2026-09-18 14:56:21
BankID refno: 01a0b496-c3a1-7371-8a77-d01264de1cc5

Ordférande: Amanda Lindblad

Signed by: Johan Isak Holstensson
Date: 2026-09-18 14:58:23
BankID refno: 01a0b498-64c9-7ded-bcba-5af971257d19

Personalchef: Isak Holstensson
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